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Информация об организации на « 31 » декабря       2020    года
	Полное наименование организации
	Муниципальное бюджетное  учреждение «Спортивная школа Лоухского  района им Ю.А.Старостина»


	Краткое наименование организации
	МБУ «Спортивная школа Лоухского района»

	Учредитель
	Администрация Лоухского муниципального района

	Год создания
	СШ, как муниципальное учреждение, создано на основании Постановления  Главы местного самоуправления Лоухского района № 607 от 11 ноября 1999 года «О создании муниципальных учреждений».



	Регистрация 

(по Свидетельству о регистрации)
	 Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года  от 10 октября 2001 года серии 10 № 000056317 выдано Межрайонной инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам № 1 по Республике Карелия (территориальный участок 1018  по Лоухскому район) (186660 Республика Карелия Лоухский район пгт. Лоухи 

ул. Первомайская д. 3а );

  Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц от 21 декабря 2015 года, ГРН 2151001214241, выдан  Инспекцией Федеральной налоговой службы по г. Петрозаводску (186660 Республика Карелия Лоухский район пгт. Лоухи ул. Первомайская д. 3а );



	Банковские реквизиты
	ОКПО 57751068

 ОГРН 1021001088855

ИНН/КПП 1018003170/101801001


	Юридический адрес
	186670 Республика Карелия, Лоухский район, пгт. Чупа, ул. Коргуева, дом 2.
186660  Республика Карелия, Лоухский район,  пгт. Лоухи, ул. Лесная, дом 1. 
186667 Республика Карелия , Лоухский район, пгт. Пяозерский, ул. Дружбы д. 30


	Фактический адрес
	186670 Республика Карелия, Лоухский район, пгт. Чупа, ул. Коргуева, дом 2.
186660  Республика Карелия, пгт. Лоухи, ул. Лесная, дом 1. 

186667 Республика Карелия , Лоухский район, пгт. Пяозерский, ул. Дружбы д. 30


	Адрес электронной почты
	dusshchupa@yandex.ru

	Адрес официального сайта
	sportbasa.at.ua


	Адреса мест осуществления образовательной деятельности
	Наименование отделения:

Адрес:

Бокс

п. Чупа ул. Коргуева д.2

Баскетбол
п. Чупа ул. Коргуева д.2

п. Кестеньга ул. Ф. А.Лузана, д. 2

п. Пяозерский ул. Дружбы, д. 24

Волейбол 

п. Чупа ул. Коргуева д.2

Киокусинкай
п. Лоухи ул. Лесная, д. 1

Лыжная подготовка
п. Чупа ул. Коргуева д.2

п. Лоухи ул. Лесная, д. 1
Парусный спорт

п. Чупа ул. Коргуева д.2

Пауэрлифтинг 

п. Чупа ул. Коргуева д.2

Спортивная аэробика
п. Лоухи ул. Лесная, д. 1

Футбол 
п. Чупа ул. Коргуева д.2


	Лицензия  на осуществление образовательной деятельности
	МБУ «Спортивная школа Лоухского района» осуществляет реализацию программ спортивной подготовки по культивируемым в спортивной школе видам спорта. Лицензии нет.

	Санитарно – эпидемиологическое заключение
	Санитарно – эпидемиологическое заключение на соответствие государственным санитарно – эпидемиологическим правилам и нормативам  № 10С.Г.01.000.М.000005.03.17 от 02.03.2017 г.

Санитарно – эпидемиологическое заключение на соответствие государственным санитарно – эпидемиологическим правилам и нормативам  № 10С.Г.01.000.М.000007.03.18 от 30.03.2018 г.



	Заключение о соответствии объекта защиты требованиям пожарной безопасности
	Заключение о соответствии объекта защиты требованиям пожарной безопасности № 5 от 20.12.2017 г.



	Источник финансирова
ния работы МБУ «Спортивная школа Лоухского района»
	бюджетные средства, субсидии на иные цели, целевые средства, средства от приносящей доход деятельности


	Перечень  программ спортивной подготовки:
	Программа  спортивной подготовки по виду спорта «Баскетбол» 
Программа  спортивной подготовки по виду спорта «Бокс» 
Программа  спортивной подготовки по виду спорта «Волейбол» 
Программа  спортивной подготовки по виду спорта «Киокусинкай»
Программа  спортивной подготовки по виду спорта «Лыжные гонки» 
Программа  спортивной подготовки по виду спорта «Парусный спорт»

Программа  спортивной подготовки по виду спорта «Пауэрлифтинг»
Программа  спортивной подготовки по виду спорта «Спортивная аэробика» 
Программа  спортивной подготовки по виду спорта «Футбол» 


	Количество работников –   чел., в том числе

	
	 Штатные работники
	Внешние совместители
	Внутренние совместители
	
	

	Руководящие работники
	2
	
	
	
	

	Тренеры 
	2
	9
	2
	
	

	Административно- хозяйственные работники и вспомогательный персонал
	9
	1
	
	
	

	Количество обучающихся на отчетный период –   чел., в том числе

	здоровые
	307

	с инвалидностью
	0

	С ОВЗ
	0


I. Анализ результатов самообследования

Цель проведения самообследования – обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МБУ «Спортивная школа Лоухского района», подготовка отчета о результатах самообследования, определение точек роста по повышению качества  деятельности и спортивной подготовки обучающихся.

Самообследование проводилось с 16 марта 2020  года  по 27 марта  2020 года.

В проведении самообследования и подготовке отчета о самообследовании приняли участие   обучающиеся и работники МБУ «Спортивная школа Лоухского района»
1.Качество условий осуществления деятельности СШ: 

1.1. Нормативное правовое обеспечение.
Деятельность МБУ «Спортивная школа Лоухского района» регулируется               Федеральным законом Российской Федерации от 04.12.2007 года № 329 – ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», действующим законодательством Республики Карелия, нормативными правовыми актами органов управления образования Лоухского муниципального района и локальными актами организации.
Нормативная правовая база МБУ «Спортивная школа Лоухского района» является основой для осуществления качественной спортивной  подготовки обучающихся, обеспечивает существенную часть их условий и строится на принципах: 
- открытости,
- доступности, 

- своевременности,
- продуктивности.
Нормативная база  МБУ «Спортивная школа Лоухского района»  включает в себя: 
-  Устав;

-  Регистрационные документы;

- Локальные нормативные акты об управлении СШ, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

- Локальные нормативные акты об управлении СШ, не названные в законодательстве, но необходимые в управлении; 

-  Локальные акты о содержании деятельности;

-  Локальные акты, регламентирующие предоставляемые услуги;

- Учредительные документы и локальные акты, регламентирующие механизм предоставления качественных социальных услуг;
- Локальные акты, регламентирующие внутреннюю систему оценки качества деятельности и реализуемых услуг.
Спортивная школа является юридическим лицом, обладает правом оперативного управления обособленным имуществом, имеет самостоятельную смету, круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки и другие реквизиты. 

Анализ нормативной правовой базы за отчётный период показал, что в СШ  проводится системная и последовательная работа по её совершенствованию и обеспечению качества.
В настоящее время в СШ имеется 93 % нормативных актов от общего количества, предусмотренных законодательством и локальными актами СШ, что свидетельствует о необходимости развития потенциала нормативной правовой базы.
Для максимального достижения качества нормативной правовой базы необходимо акцентировать внимание на вопросах разработки локальных актов и внесения изменений в Устав: 

- регламентация механизмов предоставления качественных  услуг по спортивной подготовке обучающихся;
- осуществление внутренней системы оценки качества деятельности организации и подготовки обучающихся. 
Выводы по качеству нормативной правовой базы:  

1.СШ своевременно корректирует нормативную правовую базу в соответствии с изменениями законодательства.

2.Большинство имеющихся локальных актов являются качественными и обеспечивают эффективность деятельности СШ. 

 Точки роста ДЮСШ  по повышению качества нормативной правовой базы:

1.Важно продолжить:

- размещение учредительных документов и локальных актов на официальных сайтах и информационных ресурсах организации для повышения информированности участников отношений.

2.Необходимо обратить внимание на системную работу по созданию локальных актов, отражающих наличие внутренней системы оценки качества деятельности организации и механизмов регламентации качества предоставления  услуг, что позволит оценивать уровень нормативной правовой базы значительно выше, чем в рамках проведенной в настоящее время внутренней оценки качества.

3.Для соответствия современным требованиям по работе с нормативными правовыми документами необходимо обеспечить наличие локальных информационно – телекоммуникационных сетей, доступ к интернету и обмену оперативной информацией внутри СШ для всех участников отношений.

1.2. Кадровое обеспечение 
           Для качественного оказания  услуг по спортивной подготовке важен уровень развития кадрового потенциала СШ. При проведении самообследования качества условий учитывались   образовательный и профессиональный потенциал работников.

 С этой целью в рамках внутренней оценки качества анализировались и обобщались:

 - наличие специального образования  и квалификационной категории тренеров; 

 - укомплектованность тренерского состава СШ;
 - повышение квалификации и профессиональная переподготовка.

На момент проведения  самообследования  численность работников СШ составила - 23 единицы.               

В том числе:

- административные работники, – 2 чел., что составляет 9 % от общего количества работников;

- тренерский состав – 11 чел., что составляет 50,9 % от общего количества работников

 - административно-хозяйственный /вспомогательный персонал –  10 чел., что составляет 49,9 % от общего количества работников

Результаты самообследования кадрового обеспечения
Тренерский состав МБУ «Спортивная школа Лоухского района»

за последние три года

	Вид спорта
	2017-2018 год
	2018-2019 год
	2020 год


	Бокс
	2
	2
	2

	Лыжные гонки
	2
	3
	3

	Футбол
	1
	1 
	1

	Баскетбол
	3 (1 шт.)
	3 (1 шт.)
	3 (1 шт.)

	Волейбол
	
	
	1

	Киокусинкай
	1
	1
	1

	Парусный спорт
	
	1
	1

	Пауэрлифтинг 
	
	1
	1

	Спортивная аэробика
	1 (1шт.)
	1 (1шт.)
	1 

	
	
	
	

	ВСЕГО
	10
	13
	14


Информация о штатных тренерах МБУ «Спортивная школа Лоухского района»

	
	Количество
	Процентное соотношение

	Штатных тренеров
	2
	100%

	Высшее профессиональное образование
	1
	50 %

	Среднее профессиональное образование
	1
	50 %

	Заочное обучение в Высшем учебном заведении
	-
	-

	Высшая категория
	-
	-

	Первая категория
	-
	-

	Вторая категория (соответствие занимаемой должности)
	2
	100 %

	Без категории
	-
	-


Информация о  тренерах-совместителях МБУ «Спортивная школа Лоухского района»
	
	Количество
	Процентное соотношение

	 Тренеров-совместителей
	12
	100 %

	Высшее профессиональное образование
	6
	50 %

	
	
	

	Среднее  профессиональное образование
	5
	41,6 %

	Высшая категория
	-
	

	Первая категория
	-
	

	Вторая категория (соответствие занимаемой должности)
	12
	100 %

	Без категории
	-
	


Ежегодно в  СШ составляется и реализуется план курсовой переподготовки административного и тренерского состава. 
Выводы по качеству кадрового обеспечения:  

1.СШ целенаправленно и системно развивает кадровый потенциал работников.  В тренерском составе на данный момент работают уже четыре молодых специалиста.
2. Осуществление профессиональной деятельности обеспечено постоянным повышением квалификации работников организации.


Точки роста СШ  по повышению качества кадрового обеспечения:
1. Важно продолжить привлечение штатных специалистов для осуществления профессиональной деятельности, что позволит обеспечить качественную подготовку обучающихся.

 2.Необходимо продолжить систематическое повышение квалификации и профессиональной подготовки работников организации, что обеспечит эффективную и качественную реализацию ими программ спортивной подготовки обучающихся.

3.По мере возможности, необходимо увеличить число штатных тренеров.
1.3. Материально-техническое обеспечение
Помещения СШ соответствуют государственным строительным, санитарно-гигиеническим нормативам, правилам пожарной безопасности, оснащены ресурсами, необходимыми для реализации образовательной программы.
Чупинская районная СШ располагается в трех зданиях пгт. Чупа, 
пгт. Пяозерский  и пгт. Лоухи, приспособленных для спортивной деятельности, помещениях:

пгт. Чупа: спортивный комплекс, в котором имеются коммунальные удобства, спортивный зал, тренажерный зал, теннисный зал, пункт проката; освещенная хоккейная коробка и лыжная трасса; стрелковый тир, в котором имеется зал для занятий боксом.

 пгт. Лоухи:  нежилые помещения в здании детского сада по адресу ул. Лесная д. 1. 

пгт. Пяозерский:  спортивный комплекс,  в котором имеются коммунальные удобства, спортивный зал, тренажерный зал.

Спортивная деятельность  в п.Кестеньга   осуществляется в спортивном зале на основании договора о предоставлении и содержании помещений, выделяемых для ведения учебно - тренировочной деятельности.

Учреждение имеет хорошую материальную базу: два микроавтобуса, один снегоход «Буран» с необходимыми приспособлениями для закатывания и выравнивания лыжной трассы; компьютерную технику, оргтехнику; спортивный инвентарь для игровых видов спорта, лыжных гонок, бокса, киокусинкай, парусного спорта, пауэрлифтинга, спортивной аэробики; музыкальную аппаратуру для проведения спортивно-массовых мероприятий; спортивные тренажеры.

 В августе 2012 года при содействии и финансовой поддержке Карельской региональной общественной организации содействия устойчивому развитию и охране окружающей среды «Бассейновый Совет северо-карельского побережья», администрации Лоухского муниципального района, Чупинского городского поселения была приобретена пластиковая хоккейная коробка.

В конце 2013 года произведены работы по реконструкции спортивного зала.

В июне 2016 года установлена открытая площадка ГТО.
В июне 2018 года установлены уличные тренажеры Чупинского городского поселения.

Выводы по качеству материально - технического обеспечения:

1.СШ  в 2020 году значительно укрепило материально – техническую базу, приобретая необходимый спортивный инвентарь, спортивную форму и оборудование для полноценного ведения учебно - тренировочного процесса.  На данные цели были затрачены финансовые средства республиканского бюджета в рамках регионального проекта  «Спорт – норма жизни».
2.Приобретены необходимые тренажеры и спортивный инвентарь для проведения оздоровительных занятий с населением.
Точки роста СШ  по улучшению материально - технического обеспечения:

1.Необходимо продолжить работу по приобретению спортивной формы и спортивного инвентаря для обучающихся отделений «Спортивная аэробика», «Лыжная подготовка», «Парусный спорт».

2.При наличии необходимых финансовых средств запланировать приобретение и обновление прокатного инвентаря, необходимых тренажеров для проведения занятий фитнесом с населением.
1.4. Условия для охраны и укрепления здоровья обучающихся.
Одним из основных показателей работы СШ является сохранение здоровья обучающихся. И в этом направлении постоянно ведется работа  по созданию условий для формирования здорового образа жизни и достижению оптимального уровня здоровья.

В начале и конце учебного года все обучающиеся проходят медицинский осмотр, который позволяет оценить физическое развитие каждого ребенка, состояние его организма и физических возможностей, и, конечно, определить группу здоровья. 

Контроль за состоянием здоровья обучающихся осуществляют работники ГБУЗ Лоухская ЦРБ в соответствии с договором оказания медицинских услуг. 

Создавая необходимые условия для укрепления и сохранения  здоровья обучающихся СШ, проводится работа в следующих направлениях:

· улучшение качества медицинского обслуживания; 

· улучшение санитарно-гигиенических условий в школе (температурный режим, световой,  и др.);

  -   предупреждение травматизма, соблюдение охраны труда и техники безопасности;

  -   создание благоприятной психологической среды;

        -   прохождение диспансеризации пед.коллективом СШ;

        -   обустройство и безопасность  прилегающей территории;

        -   организация работы в группах по укреплению здоровья детей; 

        -   организация  медицинских осмотров перед соревнованиями;

        -   организация спортивных мероприятий для детей и родителей с детьми;

        -   просветительская работа по охране и укреплению здоровья среди обучающихся,  родителей, коллектива.
Безопасность пребывания обучающихся в СШ обеспечивается охраной,  которая в дневное время осуществляется  вахтером, в ночное – сторожами. 

Для безопасности объектов заключены договора с ФГУП «Охрана» Росгвардии на обслуживание комплекса автономной  пожарной сигнализации.

С обучающимися, тренерским составом, вспомогательным персоналом систематически проводятся инструктажи по правилам поведения при чрезвычайных ситуациях, охране труда, при использовании учебного оборудования. Проведенные инструктажи фиксируются в специальных журналах. Контроль за безопасностью  обучающихся и  работников отражается в приказах по СШ.
В связи с угрозой распространения     короновирусной инфекции COVID -
19, в 2020 году были приобретены бактерицидные облучатели и обеззараживающие лампы, бесконтактные термометры для обеспечения безопасности работников и обучающихся СШ.
Выводы по качеству для охраны и укрепления здоровья обучающихся.
1.В СШ имеются все условия для охраны и укрепления здоровья обучающихся.

1.5. Условия для индивидуальной работы с обучающимися.
В учебно – тренировочном процессе СШ предусмотрены возможности индивидуальной работы с обучающимися, пропустившими занятия по уважительным причинам, либо с обучающимися, проходящими подготовку к значимым соревнованиям.
1.6. Условия оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся.
Психолого – педагогическая помощь обучающимся оказывается тренерами, прошедшими обучение на стажировочной площадке ГКОУ РК для детей, нуждающихся в психолого – педагогическом и медико – социальной помощи «Центр диагностики и консультирования», действующей в рамках мероприятия «Распространение на территории РФ современных моделей успешной социализации детей» 05.12. – 09.12.2012 г.
Медицинская помощь обучающимся оказывается работниками ГБУЗ Лоухская ЦРБ в соответствии с договором оказания медицинских услуг. В СШ в местах нахождения обучающихся находятся аптечки первой доврачебной помощи. В экстренных случаях предусмотрен вызов скорой неотложной помощи.
1.7. Условия обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью.
В СШ нет условий обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью.

1.8. Информационно-телекоммуникационное обеспечение.
СШ оснащена  персональными компьютерами в количестве 6 единиц, 4 из которых подключены к Сети «Интернет». Информация о деятельности СШ  размещена на официальном сайте организации sportbasa.at.ua.
1.9. Учебно-методическое обеспечение обучающихся.
Все обучающиеся  обеспечены необходимыми учебно- методическими пособиями и спортивным инвентарем.

1.10. Библиотечно-информационное   и научно-методическое обеспечение СШ.
В СШ имеется библиотека научно – методических материалов для тренеров СШ.

1.11. Содержание подготовки обучающихся СШ:

Подготовка обучающихся ведется в соответствии с  программами спортивной подготовки по видам спорта, все программы размещены на официальном сайте МБУ «Спортивная школа Лоухского района».
1.12. Условия развития творческих способностей и интересов обучающихся СШ, включая их участие в конкурсах и олимпиадах (в том числе во всероссийских и международных), выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях.
Анализ показателей деятельности СШ (Приложение № 1)
1.13. Мониторинг удовлетворенности качеством условий осуществления деятельности СШ и подготовки обучающихся СШ.
Мониторинг удовлетворенности качеством условий осуществления деятельности  СШ и подготовки обучающихся проводится в декабре месяце текущего учебного года. Как показал мониторинг, 90 % родителей (законных представителей) обучающихся и самих обучающихся, считают условия осуществления учебно – тренировочной деятельности СШ качественными.
1.14. Выводы о качестве условий реализации  учебно - тренировочной деятельности СШ.
В МБУ «Спортивная школа Лоухского района»  созданы все  необходимые условия для оптимального функционирования и развития, и мы продолжаем проводить дальнейшую работу по созданию этих условий и достижению определенных задач:

- формированию у обучающихся потребностей к занятиям физической культуры и спорта;

- достижение максимально высоких для данного вида индивида (обучающегося)  уровня здоровья и максимально высоких по уровню здоровья спортивных показателей;

- повышение сохранности контингента;

- создание  условий для реализации программ спортивной подготовки с обучающимися;

- раскрытие творческого потенциала тренера;

- применение информационных технологий, которые обеспечивают поддержку всего учебно - тренировочного процесса, а также процесса воспитания;

- укрепление и совершенствование материально-технической базы СШ.

2.Качество процессов реализации программ спортивной  подготовки обучающихся: 

2.1. Система СШ:
2.1.1. Структура управления СШ
Управление СШ осуществляется на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

В основу положена пятиуровневая структура управления.

Первый уровень структуры – уровень директора (по содержанию – это уровень стратегического управления). Директор СШ определяет совместно с Советом СШ стратегию развития школы, представляет её интересы в государственных и общественных инстанциях. Общее собрание трудового коллектива утверждает план развития СШ. Директор школы несет персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности СШ, создает благоприятные условия для развития СШ.

На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже уровень стратегического управления) функционируют традиционные субъекты управления: Совет СШ, тренерский совет, Совет родителей, Общее собрание трудового коллектива, Совет трудового коллектива.

Третий уровень структуры управления (по содержанию – это уровень тактического управления) – уровень заместителя директора по спортивной работе и администратора тренировочного процесса. 

Четвертый уровень организационной структуры управления – уровень тренеров, функциональных служб (по содержанию – это уровень оперативного управления). 

Пятый уровень организационной структуры – уровень обучающихся. По содержанию – это  уровень оперативного управления, но из-за особой специфичности субъектов, этот уровень скорее можно назвать уровнем «соуправления».

Выводы об эффективности структуры управления СШ:
1.В целом, структура МБУ «Спортивная школа Лоухского района» и система управления достаточно эффективны для обеспечения выполнения функций Учреждения в области спорта в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность всех структурных подразделений Учреждения и позволяет ему успешно вести учебно - тренировочную деятельность.
2.1.2. Эффективность деятельности органов управления СШ по повышению качества услуг.
Все органы управления СШ работают в тесном взаимодействии, что способствует повышению качества  услуг, оказываемых  СШ.

2.1.3. Функционирование и развитие внутренней системы оценки качества спортивной подготовки.

Система оценки качества спортивной подготовки по культивируемым видам спорта в СШ недостаточно развита. Ведется работа по формированию   и развития данной системы. 

2.2. Развитие профессионального потенциала тренеров.
Тренеры СШ принимают участие в конгрессах, семинарах, конференциях, круглых столах по вопросам развития детско – юношеского спорта  в РК, повышая свое профессиональное мастерство и перенимая опыт других педагогов. Один раз в пять лет проходят курсы повышения квалификации или курсы профессиональной переподготовки по спортивному профилю.
2.3. Продуктивность процессов оказания  услуг по реализации  программ спортивной подготовки.
Анализируя  учебно – тренировочный процесс МБУ «Спортивная школа Лоухского района», можно сделать вывод о высоком уровне оказания данных услуг. Наполняемость учебных групп – 90%. Сохранность контингента – 95 %. 
2.4. Подготовка обучающихся организаций, реализующих программы спортивной подготовки: 
Сведения об исполнении муниципального задания
	Вид спорта
	Значение показателя объема муниципальной услуги 

(группы НП)

	2019 год фактический показатель
	Плановый период 2020 год
	На 25 мая 2020 года фактически

	баскетбол
	30
	39
	30
	52

	бокс
	15
	16
	15
	32

	киокусинкай
	15
	15
	15
	15

	лыжные гонки
	34
	30
	34
	26

	
	
	
	
	

	парусный спорт
	15
	15
	15
	15

	пауэрлифтинг
	15
	15
	15
	15

	спортивная аэробика
	15
	10
	15
	10

	футбол
	15
	15
	15
	15




Таким образом, муниципальное задание  по реестровой записи «Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги» выполнятся на 100 %.

2.5. Мониторинг удовлетворенности качеством процессов реализации программ спортивной подготовки обучающихся

Родители (законные представители) обучающихся и сами занимающиеся удовлетворены качеством оказания услуг, жалобы на некачественное оказание услуг отсутствуют.
2.6. Выводы о качестве  реализации программ спортивной подготовки обучающихся

Учебно – тренировочный процесс  СШ ведется опытными квалифицированными тренерами по видам спорта. Не все тренеры имеют образование по спортивному профилю, но  у них есть педагогическое образование и опыт, что качественно отражается на подготовке обучающихся.
2.7. Точки роста по повышению качества  реализации программ спортивной подготовки обучающихся

Для повышения качества реализации программ спортивной подготовки обучающихся тренерам необходимо постоянно повышать свое профессиональное мастерство (курсы, семинары, практикумы), администрации СШ  следить за своевременным пополнением и обновлением спортивного инвентаря, оборудования 
3.Качество результатов осуществления учебно - тренировочной деятельности организации и подготовки обучающихся:
Одним из важнейших показателей результатов осуществления учебно – тренировочной деятельности СШ  являются достижения наших обучающихся, выполнение ими спортивных разрядов в избранном виде спорта. На данный момент 8 спортсменов имеют первый взрослый разряд, 2 спортсмена – КМС, 2 спортсмена – МСМК, 87 спортсменов – массовые спортивные разряды.
3.1. Достижения участников учебно – тренировочного процесса – уровень формирования компетентностей, личностного роста, развития творческого потенциала, государственного и общественного признания в соответствии с приоритетными направлениями:
ДОСТИЖЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

МБУ «СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ЛОУХСКОГО РАЙОНА»

ЗА 2020  ГОД

· Первенство СЗФО по боксу среди юниоров  13.01. – 18.01.2021 г. г. Ухта

Кравцов Иван – 1  место

· Первенство  по лыжным гонкам  09.02.2020 г. г. Кандалакша

Корнилов Дмитрий – 3 место

Андреева София – 2 место

· Чемпионат и Первенство СЗФО по спортивной аэробике 20.02. – 25.02.2020 г.  г. Псков
Участие - Скрипниченко Юлия, Осипова Вероника, Моисеева Елена,

Поращенко Мария, Фомина Дарина, Архипова Анна 

· Международный лыжный Фестиваль  «Karelia Ski Fest»

Чикова Евгения, Грабовский Антон, Грабовский Данил,  Корнилов Дмитрий, Андреева София, Таттари Дамиан
· Первенство г. Костомукша  по боксу памяти М.А. Коновалова

06.03. – 08.03.2020 г. 

Целиков Виктор – 3 место

Мишичев Дмитрий – 3 место

Герасимова Полина – 1 место

Кундозеров Андрей – 1 место

Черемных Виталий – 1 место

Ефимов Владислав – 1 место

Липаев Дмитрий – 1 место

Андреев Максим – 1 место

 Биккмулин Иван – 1 место
3.2. Востребованность выпускников организации 

С целью отслеживания судьбы выпускников СШ ежегодно проводится  опрос тренеров по видам спорта. 
В 2020 учебном году выпускниками СШ стали 13 обучающихся. 

3.3. Мониторинг удовлетворенности качеством результатов осуществления спортивной подготовки подготовки обучающихся

Мониторинг удовлетворенности качеством результатов  осуществления учебно – тренировочного процесса СШ и спортивной подготовки обучающихся проводится в мае месяце текущего учебного года. 

3.4. Выводы о качестве результатов осуществления спортивной подготовки обучающихся
В течение 2020 учебного года  в МБУ «Спортивная школа Лоухского района» спортивная подготовка осуществлялась в 14 группах начальной подготовки по избранному виду спорта. Все спортсмены выполнили массовые разряды в таких видах спорта, как лыжные гонки, киокусинкай, баскетбол, футбол, спортивная аэробика, парусный спорт. Призовые места на соревнованиях различного уровня также являются подтверждением качества спортивной подготовки обучающихся тренерами СШ.
3.5. Точки роста по повышению качества результатов реализации спортивной подготовки обучающихся.
Тренеры продолжают подготовку обучающихся, уделяя внимание индивидуальной работе с обучающимися, показавшими лучшие результаты и способности в своем виде спорта.
4. Качество финансово-экономической деятельности СШ отражено в отчете о результатах деятельности СШ за 2020 год.
Общие выводы о качестве осуществления деятельности СШ и подготовке обучающихся/воспитанников: 
1. Система управления СШ является оптимальной и позволяет соответствовать современным требованиям общества и государства.

2. Условия организации учебно - тренировочного процесса являются оптимальными для удовлетворения  потребностей обучающихся СШ. 

3. Сохранность  количественного состава обучающихся  говорит о стойком интереса обучающихся к ведению здорового образа  жизни, желанию достичь максимальных результатов в избранном виде спорта  и стремлению к развитию своих спортивных данных. 

4. Муниципальное задание выполнено в полном объеме.

5. Участие обучающихся в спортивных соревнованиях различных уровней является активным и результативным.

6. Спортивные результаты обучающихся в части присвоения разрядов  являются  стабильными. 

8. Укрепление здоровья обучающихся осуществляется посредством организации летнего отдыха, профилактики негативных ситуаций.

9. Активно обеспечивается информационная открытость СШ с помощью информационно-коммуникационных технологий: размещение информации в социальных сетях.

10. Коллектив СШ стабильно принимает участие в общественной жизни района. 

11. В СШ уделяется значительное внимание безопасности пребывания обучающихся. 

12. Кадровый потенциал СШ  является достаточно высоким,  в тренерском составе появились молодые специалисты, что является немаловажным фактором развития спортивной инфраструктуры в таком маленьком поселке, как Чупа.  

13. В СШ ежегодно обновляется материально-техническая база, что позволяет  оказывать качественные  услуги. 

Проблемы 

1.Нормативно-правовая база СШ нуждается в корректировке. Необходима разработка и утверждение нормативных актов, регулирующих  внутреннюю систему оценки качества деятельности организации. 

2. Спортивная подготовка подразумевает частые выезды спортсменов на соревнования. Автомобиль, имеющийся в СШ по сроку выпуска  с мая 2020 года уже не имеет права на перевозку обучающихся. Приобретение автобуса для перевозки обучающихся является необходимостью, но  СШ не может позволить себе такую покупку.
Основные точки роста по развитию потенциала качества деятельности организации и подготовки обучающихся/ воспитанников:
В целях более высоких спортивных результатов, основными задачами на 2021 год станут:
1. Создание условий для повышения образовательного и профессионального уровня работников в соответствии с их занимаемой должностью, развития их научно-методического и творческого потенциала.

2. Разработка и утверждение необходимых нормативных актов, регулирующих  внутреннюю систему оценки качества деятельности организации.

3.Создание безопасных, комфортных и доступных условий оказания услуг участникам отношений. 

4.Создание условий для включенности работников, получателей, их представителей, партнеров и общественности в систему государственно-общественного управления СШ. Обеспечение деятельности системной и продуктивной работы органов управления СШ и привлечение социально ориентированных некоммерческих организаций к сотрудничеству.

5.Обеспечение информационной открытости СШ в соответствии с современными требованиями, повышение уровня доступности информации для получателей услуг и включенности работников в развитие информационно-телекоммуникационных ресурсов.

6. Совершенствование системы изучения потребностей и удовлетворённости получателей услуг, их представителей и работников СШ с целью оказания им своевременной, адресной и профессиональной поддержки в повышении профессиональной и социальной компетенций, развитии творческого потенциала и улучшении качества жизни. 

7.. Дальнейшее формирование и развитие внутренней системы оценки качества СШ с учетом результатов независимой оценки качества и активное выполнение принятых планов мероприятий по повышению качества деятельности.

8. Продолжение деятельности по распространению и продвижению информации о работе СШ, проектах, нововведениях, достижениях в СМИ, среде Интернет и официальном сайте организации.
Приложение № 1
Показатели деятельности
самообследования Муниципального бюджетного  учреждения «Спортивная школа Лоухского района им. Ю.А. Старостина» за   2020  год

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Учебно - тренировочная деятельность
	

	1.1
	Общая численность обучающихся, в том числе:
	307

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет)
	29

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет)
	111

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет)
	126

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет и старше)
	41

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по  программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0

	1.3
	Численность/удельный вес численности обучающихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности обучающихся
	32 человека
10,4 %

	1.4
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных  технологий, электронного обучения, в общей численности обучающихся
	0/0 %

	1.5
	Численность/удельный вес численности обучающихся по  программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности обучающихся
	0/0 %

	1.6
	Численность/удельный вес численности обучающихся по программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями, в общей численности обучащихся, в том числе:
	0/0 %

	1.6.1
	обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья
	0/0 %

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	6 чел./1,9 %

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0/0 %

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	0/0 %

	1.7
	Численность/удельный вес численности обучающихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности обучающихся
	0/0 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности обучающихся, в том числе:
	270/87,9 %

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	270 чел./

87,9 %

	1.8.2
	На региональном уровне
	    87 чел./

28,3 %

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	13 чел./

4,23 %

	1.8.4
	На федеральном уровне
	7 чел./ 2,3 %

	1.8.5
	На международном уровне
	6 чел./2 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности обучающихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности обучающихся, в том числе:
	46 чел./

15 %

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	46 чел./ 15 %

	1.9.2
	На региональном уровне
	12 чел./3,9%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	1 чел./ 0,32 %

	1.9.4
	На федеральном уровне
	1 чел./0,32 %

	1.9.5
	На международном уровне
	

	1.10
	Численность/удельный вес численности обучающихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности обучающихся, в том числе:
	0/0 %

	1.10.1
	Муниципального уровня
	0/0 %

	1.10.2
	Регионального уровня
	0/0 %

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0/0 %

	1.10.4
	Федерального уровня
	0/0 %

	1.10.5
	Международного уровня
	0/0 %

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных спортивной организацией, в том числе:
	единиц

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	5

	1.11.2
	На региональном уровне
	1

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0

	1.11.5
	На международном уровне
	0

	1.12
	Общая численность тренеров
	14 (2 штат., 12 совмест.)

	1.13
	Численность/удельный вес численности тренеров, имеющих высшее образование, в общей численности тренеров
	7 чел./

58,3 %

	1.14
	Численность/удельный вес численности тренеров, имеющих высшее образование спортивной направленности (профиля), в общей численности тренеров
	4 чел./

33,3 %

	1.15
	Численность/удельный вес численности тренеров, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности тренеров
	4 чел./

33,3 %

	1.16
	Численность/удельный вес численности тренеров, имеющих среднее профессиональное образование спортивной направленности (профиля), в общей численности тренеров
	2 чел./

16,6 %

	1.17
	Численность/удельный вес численности тренеров, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности тренеров, в том числе:
	0/0 %

	1.17.1
	Высшая
	0/0 %

	1.17.2
	Первая
	0/0%

	1.17.3
	Вторая 
	14/100 %

	1.18
	Численность/удельный вес численности тренеров в общей численности тренеров, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.18.1
	До 5 лет
	2 чел./
16,6 %

	1.18.2
	От 5 до 20 лет
	12 чел./

	1.18.3
	Свыше 30 лет
	0/0 %

	1.19
	Численность/удельный вес численности тренеров в общей численности тренеров в возрасте до 30 лет
	4 чел./

28,6 %

	1.20
	Численность/удельный вес численности тренеров в общей численности тренеров в возрасте от 55 лет
	2 чел./

14,3 %

	1.21
	Численность/удельный вес численности тренеров и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в  организации деятельности, в общей численности тренеров и административно-хозяйственных работников
	11чел./

78,5 %

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность организации, в общей численности сотрудников организации
	0/0 %

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных тренерами спортивной  организации:
	15

	1.24
	Наличие в организации системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	да/нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного обучающегося
	0

	2.2
	Количество помещений для осуществления  учебно – тренировочной деятельности, в том числе:
	

	2.2.1
	Спортивный зал
	8

	2.2.2
	Тренажерный зал
	3

	2.2.3
	Лыжная трасса
	1



